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AAAAAFONSOFONSOFONSOFONSOFONSO F F F F FLEURYLEURYLEURYLEURYLEURY

É Engenheiro. Professor Titular do Departamento de Engenharia de Produção
da Escola Politécnica da Universidade de São Paulo, além de Diretor-Presidente
da Fundação Carlos Alberto Vanzolini. Suas áreas de interesse em pesquisa são
organização do trabalho, cadeias produtivas, operações de manufatura internacional.
Endereço: Universidade de São Paulo – USP, Escola Politécnica – EPUSP, Depar-
tamento de Engenharia de Produção, Av. Prof. Almeida Prado, 531, Cidade
Universitária, 05508-900, São Paulo, SP, Brasil. E-mail: acfleury@usp.br

AAAAALEXANDRELEXANDRELEXANDRELEXANDRELEXANDRE     DEDEDEDEDE P P P P PÁDUAÁDUAÁDUAÁDUAÁDUA C C C C CARRIERIARRIERIARRIERIARRIERIARRIERI

É Doutor em Administração pela Universidade Federal de Minas Gerais. Professor
Adjunto III da Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais, além de Membro
do Grupo de Estudos Avançados em Gestão Internacional da Universidade Fe-
deral de Minas Gerais. Suas áreas de interesse em pesquisa são teoria
organizacional, cultura nas organizações, análise dos discursos nas organizações,
meio ambiente.
Endereço: Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais – PUCMinas,
Mestrado Profissional em Administração, Rua Dom José Gaspar 500, prédio 14,
Belo Horizonte, MG, Brasil. E-mail: carrieri@pucminas.br

CCCCCARLOSARLOSARLOSARLOSARLOS C C C C CABRALABRALABRALABRALABRAL-C-C-C-C-CARDOSOARDOSOARDOSOARDOSOARDOSO

É Doutor em Comportamento Organizacional e Gestão de P&D pela Manchester
Business School, UK. Professor Associado de Gestão e responsável pelos
Programas de Mestrado e Doutorado em Estudos Organizacionais e Gestão de
Recursos Humanos da Escola de Economia e Gestão da Universidade do Minho,
Portugal. Suas áreas de interesse em pesquisa são o papel da função de recursos
humanos na empresa, gestão de cientistas e acadêmicos, questões éticas no con-
texto organizacional, comportamento político nas organizações, problemática da
igualdade de oportunidades e gestão da diversidade.
Endereço: Universidade do Minho, Escola de Economia e Gestão, Gualtar, 4710-
057, Braga, Portugal. E-mail: ccabral@eeg.uminho.pt
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CCCCCLÓVISLÓVISLÓVISLÓVISLÓVIS L. M L. M L. M L. M L. MACHADOACHADOACHADOACHADOACHADO-----DADADADADA-S-S-S-S-SILVAILVAILVAILVAILVA

É Ph.D. em Estratégia, Mudança e Análise Organizacional pela Michigan State
University, USA. Professor Titular e Coordenador do Centro de Pesquisa e Pós-
Graduação em Administração da Universidade Federal do Paraná. Pesquisador
nível I-A e Presidente do Comitê Multidisciplinar de Articulação do CNPq. Pre-
sidente da Associação Nacional dos Programas de Pós-Graduação em Adminis-
tração, além de Membro do Conselho Editorial de diversas revistas acadêmicas.
Suas áreas de interesse em pesquisa são teoria institucional, cultura organizacional,
estratégia em organizações, mudança e análise organizacional, procedimentos
quantitativos e qualitativos de pesquisa em organizações.
Endereço: Rua Lamenha Lins, 447/apt. 10, Centro, 80250-020, Curitiba, PR, Brasil.
E-mail: clms@ceppad.ufpr.br

EEEEEROSROSROSROSROS E.  E.  E.  E.  E. DADADADADA S S S S SILVAILVAILVAILVAILVA N N N N NOGUEIRAOGUEIRAOGUEIRAOGUEIRAOGUEIRA

É Mestre em Administração pela Universidade Federal do Paraná. Membro do
Grupo de Pesquisa em Organizações do Centro de Pesquisa e Pós-Graduação
em Administração da Universidade Federal do Paraná. Suas áreas de interesse
em pesquisa são teoria institucional, cultura organizacional, análise dos fenôme-
nos e relações sociais, interpessoais e organizacionais.
Endereço: Caixa Postal 777, 80001-970, Curitiba, PR, Brasil. E-mail:
eros_nogueira@yahoo.com.br

FFFFFABIANEABIANEABIANEABIANEABIANE C C C C CORTEZORTEZORTEZORTEZORTEZ V V V V VERDUERDUERDUERDUERDU

É Mestre em Administração pela Universidade Federal do Paraná. Professora
universitária, com interesse em pesquisa nas áreas de estratégia, redes, organiza-
ções do terceiro setor.
Endereço: Rua Euzébio da Motta, 515/apt. 45, 80530-260, Curitiba, PR, Brasil.
E-mail: verdu@osite.com.br
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FFFFFERNANDOERNANDOERNANDOERNANDOERNANDO C. P C. P C. P C. P C. PRESTESRESTESRESTESRESTESRESTES M M M M MOTTAOTTAOTTAOTTAOTTA

É Doutor em Administração pela Escola de Administração de Empresas de São
Paulo da Fundação Getulio Vargas. Professor Titular do Departamento de Orga-
nização e Recursos Humanos da Escola de Administração de Empresas de São
Paulo da Fundação Getulio Vargas. Suas áreas de interesse em pesquisa são
teoria organizacional, cultura brasileira e organizações, poder nas organizações,
análises psicanalíticas das organizações.
Endereço: Fundação Getulio Vargas –  FGV, Escola de Administração de Em-
presas de São Paulo – EAESP, Av. 9 de Julho, 2029, 9º andar, Bela Vista, 01313-
902, São Paulo, SP, Brasil. E-mail: fmotta@fgvsp.br

JJJJJOÃOOÃOOÃOOÃOOÃO V V V V VIEIRAIEIRAIEIRAIEIRAIEIRA     DADADADADA C C C C CUNHAUNHAUNHAUNHAUNHA

É Mestre em Comportamento Organizacional pelo ISPA e Doutorando em Ad-
ministração no Massachusetts Institute of Technology, USA. Suas áreas de inte-
resse em pesquisa são improvisação organizacional, impacto das tecnologias da
informação nas organizações.
Endereço: Massachusetts Institute of Technology – MIT, Sloan School of
Management, Room E52-509, 77, Massachusetts Avenue, 02139, Cambridge,
MA, USA. E-mail: jvc@mit.edu

MMMMMARIAARIAARIAARIAARIA T T T T TEREZAEREZAEREZAEREZAEREZA L L L L LEMEEMEEMEEMEEME F F F F FLEURYLEURYLEURYLEURYLEURY

É Doutora em Sociologia pela Universidade de São Paulo. Professora Titular e
Vice-Diretora da Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade da
Universidade de São Paulo, além de Coordenadora do Programa de Estudos em
Gestão de Pessoas. Editora da Revista de Administração da Universidade de
São Paulo. Suas áreas de interesse em pesquisa são gestão de pessoas, gestão
de competências, cultura, aprendizagem organizacional.
Endereço: Universidade de São Paulo – USP, Faculdade de Economia, Adminis-
tração e Contabilidade – FEA, Rua Prof. Luciano Gualberto, 908, sala E134,
Cidade Universitária, 05508-900, São Paulo, SP, Brasil. E-mail: mtfleury@usp.br
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MMMMMARIOARIOARIOARIOARIO C C C C COUTOOUTOOUTOOUTOOUTO S S S S SOARESOARESOARESOARESOARES P P P P PINTOINTOINTOINTOINTO

É Mestre em Administração de Empresas e Doutorando em Administração na
Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro. Professor e Coordenador
Acadêmico da Escola Superior de Propaganda e Marketing, além de Professor
do Instituto de Administração e Gerência da Pontifícia Universidade Católica do
Rio de Janeiro. Suas áreas de interesse em pesquisa são epistemologia da admi-
nistração de empresas, análise do poder, mudança na organização burocrática.
Endereço: Rua Ipiranga, 50/apt. 301, Laranjeiras, 22231-120, Rio de Janeiro, RJ,
Brasil. E-mail: mrpinto@mandic.com.br

MMMMMIGUELIGUELIGUELIGUELIGUEL P P P P PINAINAINAINAINA     EEEEE C C C C CUNHAUNHAUNHAUNHAUNHA

É Doutor em Marketing pela Tilburg University, Holanda. Professor Auxiliar da
Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, Portugal. Suas áreas
de interesse em pesquisa são inovação, improvisação, modelos dialéticos de or-
ganização.
Endereço: Universidade Nova de Lisboa – UNL, Faculdade de Economia – FE,
Departamento de Gestão, Rua Marquês de Fronteira, 20, 1099-038, Lisboa, Por-
tugal. E-mail: mpc@fe.unl.pt

PPPPPETERETERETERETERETER S S S S SPINKPINKPINKPINKPINK

É Ph.D. em Psicologia Organizacional pela Universidade de Londres, UK. Pro-
fessor Titular da Escola de Administração de Empresas de São Paulo da Funda-
ção Getulio Vargas e Coordenador do Programa de Gestão Pública e Cidadania.
Suas áreas de interesse em pesquisa são estudos de mudança organizacional e
social na área pública e privada, novos formas de organização de serviços públi-
cos, pobreza e desigualdade social, relações interorganizacionais na ação social.
Endereço: Fundação Getulio Vargas –  FGV, Escola de Administração de Em-
presas de São Paulo – EAESP, Av. 9 de Julho, 2029, 9º andar, Bela Vista, 01313-
902, São Paulo, SP, Brasil. E-mail: spink@fgvsp.br
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RRRRRAFAELAFAELAFAELAFAELAFAEL A A A A ALCADIPANILCADIPANILCADIPANILCADIPANILCADIPANI

É Graduado em Administração de Empresas pela Escola Superior de Propagan-
da e Marketing e Mestrando em Organizações e Recursos Humanos na Escola
de Administração de Empresas de São Paulo da Fundação Getulio Vargas. Suas
áreas de interesse em pesquisa são estudos críticos em administração, cultura
organizacional e cultura brasileira, análise organizacional pós-estruturalista.
Endereço: Rua José Antônio Coelho, 300/apt. 62, Vila Mariana, 04011-060, São
Paulo, SP, Brasil. E-mail: ralcadipani@gvmail.br

RRRRRICARDOICARDOICARDOICARDOICARDO B. B B. B B. B B. B B. BRESLERRESLERRESLERRESLERRESLER

É Doutor em Administração pela Escola de Administração de Empresas de São
Paulo da Fundação Getulio Vargas. Professor do Departamento de Organização
e Recursos Humanos da Escola de Administração de Empresas de São Paulo da
Fundação Getulio Vargas, além de Editor Regional da Human Resource
Development International. Suas áreas de interesse em pesquisa são estudos
organizacionais e cultura brasileira, práticas emancipatórias de poder nas organi-
zações.
Endereço: Fundação Getulio Vargas – FGV, Escola de Administração de Empre-
sas de São Paulo – EAESP, Av. 9 de Julho, 2029, 9º andar, Bela Vista, 01313-902,
São Paulo, SP, Brasil. E-mail: rbresler@fgvsp.br

SSSSSERGIOERGIOERGIOERGIOERGIO B B B B BULGACOVULGACOVULGACOVULGACOVULGACOV

É Doutor em Administração pela Escola de Administração de Empresas de São
Paulo da Fundação Getulio Vargas. Professor do Centro de Pesquisa e Pós-
Graduação em Administração da Universidade Federal do Paraná. Sua área de
interesse em pesquisa é administração estratégica e organizações.
Endereço: Rua Ivo Leão, 702/apt. 91, 80030-180, Curitiba, PR, Brasil. E-mail:
bulgacov@ceppad.ufpr.br



RAC, Edição Especial 2001242

Sobre os Autores

SSSSSÔNIAÔNIAÔNIAÔNIAÔNIA D D D D DAHABAHABAHABAHABAHAB

É Doutora pela Yale University, USA. Professora Associada Convidada da Fa-
culdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, Portugal. Suas áreas de
interesse em pesquisa são gestão internacional, qualidade, sistemas de franchising.
Endereço: Universidade Nova de Lisboa – UNL, Faculdade de Economia – FE,
Rua Marquês de Fronteira, 20, 1099-038, Lisboa, Portugal. E-mail:
sdahab@fe.unl.pt

SSSSSUZANAUZANAUZANAUZANAUZANA B B B B BRAGARAGARAGARAGARAGA R R R R RODRIGUESODRIGUESODRIGUESODRIGUESODRIGUES

Realizou Pós-Doutorado na University of Cambridge, UK. É Professora Titular
do Departamento de Ciências Administrativas da Universidade Federal de Mi-
nas Gerais, além de Coordenadora do Grupo de Estudos Avançados em Gestão
Internacional. Suas áreas de interesse em pesquisa são governança corporativa,
competitividade, alianças estratégicas, internacionalização, aprendizagem
organizacional, cultura nas organizações.
Endereço: Universidade Federal de Minas Gerais – UFMG, Centro de Pós-Gra-
duação e Pesquisa em Administração – CEPEAD, Grupo de Estudos Avança-
dos em Gestão Internacional – GGI, Rua Curitiba, 832, sala 1106, 30170-120,
Belo Horizonte, MG, Brasil. E-mail: ggi@gold.com.br

SSSSSYLVIAYLVIAYLVIAYLVIAYLVIA C C C C CONSTANTONSTANTONSTANTONSTANTONSTANT V V V V VERGARAERGARAERGARAERGARAERGARA

É Doutora em Educação pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. Professo-
ra da Escola Brasileira de Administração Pública da Fundação Getulio Vargas.
Suas áreas de interesse em pesquisa são epistemologia da administração, desen-
volvimento organizacional e gerencial, metodologia da pesquisa científica.
Endereço: Fundação  Getulio  Vargas – FGV, Escola Brasileira de Administração
Pública – EBAP, Praia de Botafogo, 190, sala 1121, 22253-900, Rio de Janeiro,
RJ, Brasil. E-mail: vergara@fgv.br
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TTTTTÂNIAÂNIAÂNIAÂNIAÂNIA M M M M MARIAARIAARIAARIAARIA D D D D DIEDERICHSIEDERICHSIEDERICHSIEDERICHSIEDERICHS F F F F FISCHERISCHERISCHERISCHERISCHER

É Doutora em Administração pela Universidade de São Paulo. Professora Titu-
lar e Coordenadora do Mestrado Profissional da Escola de Administração da
Universidade Federal da Bahia. Coordenadora do Núcleo de Estudos sobre o
Poder e Organizações Locais da Universidade Federal da Bahia. Suas áreas de
interesse em pesquisa são organizações locais e interorganizações no espaço
urbano, interculturalidade e impactos da imigração no Brasil, liderança e gerência
multiqualificada, epistemologia e ensino de administração.
Endereço: Universidade Federal da Bahia – UFBA, Núcleo de Estudos sobre o
Poder e Organizações Locais – NEPOL, Av. Reitor Miguel Calmon, s/n, Vale do
Canela, 40110-100, Salvador, BA, Brasil. E-mail: nepol@ufba.br

UUUUURSULARSULARSULARSULARSULA W W W W WETZELETZELETZELETZELETZEL

É Mestre em Administração pela Pontifícia Universidade Católica do Rio de
Janeiro. Professora do Instituto de Pós-Graduacão e Pesquisa em Administra-
ção da Universidade Federal do Rio de Janeiro, com interesse em pesquisa nas
áreas de downsizing, significado do trabalho, métodos qualitativos para pesquisa
em administração.
Endereço: Universidade Federal do Rio de Janeiro – UFRJ, Instituto de Pós-
Graduacão e Pesquisa em Administração – COPPEAD, Caixa Postal 68514,
Cidade Universitária, Ilha do Fundão, 21949-900, Rio de Janeiro, RJ, Brasil. E-
mail: ursula@coppead.ufrj.br


